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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 15/2013
de 26 de Abril

Havendo necessidade de adequar a estrutura funcional do
Instituto do Patrocinio e Assisténcia Juridica aos desafios que
se colocam a Instituicdo no concernente a garantia do acesso a
Justica e ao Direito ao cidaddo carenciado, ao abrigo do n.° 1
do artigo 2 da Lei n.° 6/94, de 13 de Setembro, o Conselho de
Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto do Patrocinio
e Assisténcia Juridica, em anexo, que faz parte integrante
do presente Decreto.
ARTIGO 2

(Natureza e Sede)

1. O Instituto do Patrocinio e Assisténcia Juridica adiante
designado por IPAJ, é uma instituicio do Estado que visa

garantir a concretizagio do direito de defesa constitucionalmente
consagrado, proporcionando ao cidadio economicamente
desprotegido, o patrocinio judicidrio e assisténcia juridica
de que carecer.

2. O TPAJ tem a sua sede na Cidade de Maputo, e encontra-se
representado em todo territério nacional, através de delegagdes
provinciais e distritais.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do IPAJ:

a) Proporcionar assisténcia juridica e judicidria aos cidadaos
que dela carecem em todas instancias e graus;

b) Promover, prioritariamente, a resoluc¢do extrajudicial
de litigios;

¢) Promover a acg¢do civel de modo a propiciar a adequada
tutela dos direitos difusos, colectivos ou individuais
homogéneas quando o resultado da demanda puder
beneficiar grupo de pessoas carenciadas;

d) Exercer a defesa dos direitos e interesses individuais,
difusos, colectivos e individuais homogéneas e dos
direitos do consumidor;

e) Exercer a defesa dos interesses individuais e colectivos
da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa
portadora de necessidades especiais, da mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos
sociais vulnerdveis que merecam protec¢do especial
do Estado;

f) Acompanhar a fase de instru¢do do processo, inclusive
com comunicagdo imediata da prisdo em flagrante
delito pela autoridade policial, quando o detido nao
constituir advogado;

g) Actuar na preservacao e reparacio dos direitos de pessoas
vitimas de tortura, abusos sexuais, discriminacio
ou qualquer outra forma de opressdo, violéncia,
propiciando o acompanhamento e o atendimento
interdisciplinar das vitimas;

h) Promover e divulgar os direitos e deveres
de cidadania;

i) Articular com as instancias do sistema judicidrio as ac¢oes
tendentes a melhorar a acessibilidade dos cidadaos
a justiga e ao direito;

j) Coordenar o exercicio do patrocinio judicidrio
e assisténcia juridica pelos Técnicos de Assisténcia
Juridica, Técnicos Superiores de Assisténcia Juridica
e pelos seus membros;

k) Coordenar com a Ordem dos Advogados a realizagdao
de servico civico a realizar pelos Advogados
Estagiarios;

) Promover mecanismos de articulacdo entre o IPAJ
e as organizagdes da sociedade civil que exercam
o0 patrocinio e assisténcia juridica;
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m) Zelar pelo cumprimento das regras de deontologia
profissional do exercicio da actividade de patrocinio
e assisténcia juridica, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras entidades;

n) Participar no estudo e divulgacdo das leis e promover
o respeito pela legalidade e pelo Estado de Direito
Democratico;

o) Promover o estreitamento de relagdes com as organizagdes
nacionais e estrangeiras congéneres e afins;

p) Elevar o nivel de conhecimentos técnicos e profissionais
dos seus funciondrios, agentes € membros.

ARTIGO 3
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 54/95, de 13 de Dezembro.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Marco
de 2013.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Estatuto Orgéanico do Instituto do Patrocinio
e Assisténcia Juridica

CAPITULO1
Definicdo Sede e Atribuicoes
ARTIGO 1
(Definicao)

1. O Instituto do Patrocinio e Assisténcia Juridica adiante
designado por IPAJ, é uma instituicio do Estado que visa
garantir a concretizagio do direito de defesa constitucionalmente
consagrado, proporcionando ao cidadio economicamente
desprotegido, o patrocinio judicidrio e assisténcia juridica de
que carecer.

2. O IPAJ subordina-se ao Ministério da Justiga.

ARTIGO 2
(Sede e Delegacoes)

1. O IPAJ tem a Sede na Cidade de Maputo.
2. O IPAJ tem Delegacdes Provinciais e Distritais.

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Séo atribuigdes do IPAJ:

a) Proporcionar assisténcia juridica e judicidria aos cidaddos
que dela carecem em todas instancias e graus;

b) Promover, prioritariamente, a resolu¢ao extrajudicial
de litigios;

c) Promover a acc¢do civel de modo a propiciar a adequada
tutela dos direitos difusos, colectivos ou individuais
homogéneas quando o resultado da demanda puder
beneficiar grupo de pessoas carenciadas;

d) Exercer a defesa dos direitos e interesses individuais,
difusos, colectivos e individuais homogéneas e dos
direitos do consumidor;

e) Exercer a defesa dos interesses individuais e colectivos
da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa
portadora de necessidades especiais, da mulher vitima

de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos
sociais vulnerdveis que merecam protec¢do especial
do Estado;

f) Acompanhar a fase de instrug¢do do processo, inclusive
com comunicagdo imediata da prisdo em flagrante
delito pela autoridade policial, quando o detido ndo
constituir advogado;

g) Actuar na preservacio e reparacio dos direitos de pessoas
vitimas de tortura, abusos sexuais, discriminagdo
ou qualquer outra forma de opressdo, violéncia,
propiciando o acompanhamento e o atendimento
interdisciplinar das vitimas;

h) Promover e divulgar os direitos e deveres de cida-
dania;

i) Articular com as instancias do sistema judicidrio as accdes
tendentes a melhorar a acessibilidade dos cidaddos a
justica e ao direito;

j) Coordenar o exercicio do patrocinio judicidrio e
assisténcia juridica pelos Técnicos de Assisténcia
Juridica, Técnicos Superiores de Assisténcia Juridica
e pelos seus membros;

k) Coordenar com a Ordem dos Advogados a realizagido
de servico civico a realizar pelos Advogados
Estagiarios;

) Promover mecanismos de articulagdo entre o IPAJ e
as organizacdes da sociedade civil que exergam o
patrocinio e assisténcia juridica;

m) Zelar pelo cumprimento das regras de deontologia
profissional do exercicio da actividade de patrocinio
e assisténcia juridica, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras entidades;

n) Participar no estudo e divulgacdo das leis e promover
o respeito pela legalidade e pelo Estado de Direito
Democratico;

o) Promover o estreitamento de relagdes com as organizagdes
nacionais e estrangeiras congéneres e afins;

p) Elevar o nivel de conhecimentos técnicos e profissionais
dos seus funciondrios, agentes € membros.

CAPITULO II

Defensor Publico e Membros
ARTIGO 4

(Defensor Publico)

1. Sdo defensores publicos os funciondrios integrados nas
Carreiras de Técnico Superior de Assisténcia Juridica e Técnico
de Assisténcia Juridica.

2. O Defensor Publico, ndo carece de inscricio na Ordem
dos Advogados de Mocambique para o exercicio do patrocinio
e assisténcia juridica.

ARTIGO 5

(Deveres do Defensor Publico)
Constituem deveres do Defensor Publico:

a) Nao advogar contra a lei ou usar de meios ou expedientes
ilegais, bem como, promover diligéncias destinadas
a impedir a correcta aplicag¢@o da lei ou a descoberta
da verdade;

b) Estudar e tratar com zelo todas as questdes de que seja
incumbido designadamente cumprir todas as regras
prescritas legalmente e destinadas a proteger os
interesses dos seus constituintes;

c¢) Prestar pontualmente informagdes a direccdo do IPAJ
quando solicitada;



26 DE ABRIL DE 2013

267

d) Atender o expediente forense e participar dos actos
processuais, quando for obrigatdria a sua presenga;

e) Declarar-se suspeito ou impedido nos termos da lei;

/) Interpor os recursos a qualquer instancia ou tribunal,
sempre que encontrar fundamento na lei, jurisprudéncia
ou prova nos autos;

g) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos que
tenha conhecimento em resultado do exercicio da
profissdo e ndo sejam excepcionados por lei, incluindo
os conhecidos durante negociagdes para acordo
amigdvel com parte contrdria, desde que relativos
a pendéncia;

h) Aconselhar o cidaddao dando-lhe opinido conscienciosa
sobre o merecimento do seu direito e dar aplicacdo
devida a valores, documentos ou objectos que lhe
tenham sido confiados;

i) Cumprir escrupulosamente a escala de servico;

j) Nao procurar obter vantagens ilegitimas ou indevidas
para os constituintes;

k) Recusar mandato, nomeacdo oficiosa ou prestacdo de
servico, em questdo em que ji tenha intervindo ou
esteja conexa com outra em que represente ou tenha
representado a parte contraria;

[) Recusar mandato contra quem noutra causa seja seu
mandante;

m) Aceitar nomeacdes oficiosas nas condicdes fixadas
pela lei;

n) Nao abandonar o patrocinio do constituinte ou
o acompanhamento das questdes que lhe estdo
cometidas, sem motivo justificado;

0) Niao assinar pecas processuais ou outros escritos
profissionais que ndo tenha feito ou em que ndo tenha
colaborado.

ARTIGO 6

(Prerrogativas do Defensor Publico)
1. Constituem prerrogativas do Defensor Ptiblico:

a) Comunicar, nos termos da lei, pessoal e reservadamente
com os seus patrocinados que se encontram presos ou
detidos em qualquer estabelecimento;

b) Obter nos termos da lei, das esquadras, estabelecimentos
prisionais e outros organismos do Estado e das demais
pessoas colectivas, a colaborag¢do e dos documentos
indispensaveis a correcta execucio do seu trabalho;

c) Ter livre acesso as secretarias judiciais dentro das horas
normais de expediente;

d) Protestar contra as viola¢des da legalidade dos
direitos e garantias constitucionais, combatendo as
arbitrariedades de que tiver conhecimento no exercicio
da profissdo;

e) Nao ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo em
flagrante delito, caso em que a autoridade fard imediata
comunicagdo ao Director-Geral do IPAJ;

f) Usar a toga;

g) Usar insignia e cartdo de identificaciio préprio.

2. Quando no decurso de investigagdo criminal, houver indicio
de pratica de infrac¢@o penal por Defensor Publico, a autoridade
policial comunicard imediatamente o facto ao Director-Geral
do IPAJ que designard um Defensor Piblico para acompanhar
a investigacao.

ARTIGO 7

(Membros)

1. Sdo membros do IPAJ os Técnicos e Assistentes
Juridicos.

2. Técnicos Juridicos sdo aqueles que possuem o nivel de
licenciatura em direito ou equivalente e hajam sido aprovados
em curso de capacitacio especifico.

3. Assistentes Juridicos sdo aqueles que possuem o nivel
médio técnico-profissional ou equivalente em drea afim e ter sido
aprovado em curso especifico.

4. O Assistente e Técnico Juridico exercem o patrocinio e
assisténcia juridica através das parcerias estabelecidas entre o
IPAJ e organizagdes da sociedade civil.

5. A inscri¢do, o Estatuto, direitos e deveres do assistente e
Técnico Juridico sdo definidos em diploma legal préprio a ser
aprovado pelo Ministro que superintende a drea da Justica.

CAPITULO III

Sistema Organico
ARTIGO 8
(Direcc¢ao)
OIPAIJ é dirigido por um Director-Geral, e coadjuvado por um

Director-Geral Adjunto ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro,
sob proposta do Ministro da Justica.

ARTIGO 9

(Estrutura)

1. O IPAJ estrutura-se a nivel central e a nivel local.
2. A nivel central, o IPAJ tem a seguinte estrutura organica:
a) Inspecgdo;
b) Direccgdo de Assisténcia Juridica e Judicidria;
c¢) Direcgdo de Formac@o e Estagio;
d) Direcgdo de Adinistragdo e Recursos Humanos;
e) Departamento de Planifica¢do e Cooperagao;
f) Departamento de Educacio Civica.

3. A nivel de cada provincia, o IPAJ estrutura-se em Delegacdes
Provinciais e Distritais.

4. Os Delegados provinciais subordinam-se centralmente,
sem prejuizo da articulagio e coordenagdo com o Governador e
Governo Provincial.

5. Os objectivos, fungdes e organizagdo das Delegacgdes
Provinciais e Distritais sdo definidos por diploma especifico.

CAPITULO IV

Competéncias
ARrTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral)
Sao competéncias do Director-Geral do IPAJ:

a) Dirigir e representar o IPAJ;

b) Emitir e expedir directivas, despachos e circulares;

c¢) Submeter ao Ministro que superintende a drea da Justica,
propostas de alteragdo da estrutura organica e de
funcionamento do IPAJ;

d) Submeter ao Ministro que superintende a drea da Justica
a proposta de Regulamento Interno do IPAJ e demais
normas de procedimento interno;

e) Fiscalizar a observancia das regras de deontologia
profissional de todos os funcionarios e membros
filiados ao IPAJ;
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f) Tomar conhecimento das participacdes apresentadas
contra os funciondrios e membros filiados do IPAJ
e exercer a competente ac¢do disciplinar;

g) Celebrar acordos e memorandos no ambito da sua
competéncia com outras entidades congéneres
e afins;

h) Articular com os tribunais, Procuradoria - Geral da
Reptblica, Ordem dos Advogados e outras entidades,
a fim de assegurar a eficdcia das actividades do IPAJ
e o seu bom desempenho;

i) Exercer a accdo disciplinar sobre os funciondrios
e Agentes do Estado em exercicio no IPAJ bem como
sobre os seus membros nos termos da legislagdo
vigente;

j) Nomear e exonerar funciondrios no ambito da sua
competéncia;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por Lei.

ArTIGO 11

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Sao competéncias do Director-Geral Adjunto do IPAJ:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungoes;

b) Superintender as areas do IPAJ que lhe forem delegadas
pelo Director - Geral;

c) Substituir o Director-Geral em caso de auséncia ou
impedimento;

d) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas.

ARTIGO 12

(Competéncias do Delegado Provincial e Distrital)
1. Sdo competéncias do Delegado Provincial e Distrital:

a) Dirigir e representar o IPAJ junto das autoridades da area
de actuacio da Delegac@o respectiva;

b) Assegurar o funcionamento da Delegacio de acordo com
as normas estabelecidas;

c) Fornecer aos superiores hierdrquicos informacdes,
relatérios de prestacdo de contas e dados estatisticos
periddicos sobre a implementagdo dos programas,
projectos e actividades da Delegacio respectiva;

d) Assegurar o cumprimento dos planos e programas
da institui¢@o ao nivel da Delegag¢@o respectiva;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
afectos a delegacio;

/) Realizar as demais tarefas que lhe forem incumbidas.

2. A Delegacao Povincial € dirigida por um delgado provincial
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Justi¢a sob
proposta do Director-Geral do IPAJ e a Delegado Distrital é
dirigido por um delegado distrital nomeado pelo Director-Geral
do IPAJ sob proposta do Delegado Provincial.

CAPITULO V

Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 13
(Inspecc¢ao)
1. Sdo fung¢des da Inspeccao:

a) Organizar e realizar de forma periddica e planificada,
accdes de controlo das diferentes actividades
do IPAIJ.

b) Fiscalizar o cumprimento das normas bésicas, disposi¢cdes
legais normativas e organizacionais que regulam a
actividade do IPAJ;

c) Promover a elaboracdo, estudo, divulgacio
e aperfeicoamento da legislacdo aplicavel;

d) Participar na formacdo, valorizacdo e especializacio
técnica dos membros integrantes, nas diferentes areas
de actividade do sector;

¢) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacao
e eficiéncia do sector, bem como sobre a competéncia
e zelo dos funciondrios e membros em servico nos
diferentes locais;

f) Participar no processo de implementagdo do sub-
sistema de controlo interno no ambito do sistema de
Administragido Financeira do Estado;

g) Examinar sistematicamente o relacionamento entre os
Funcionarios do IPAJ, membros e o publico em geral
e propor accdes correctivas as anomalias verificadas;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagao superior.

2. A Inspecgao do IPAJ ¢ dirigido por um Inspector nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Justica sob proposta do
Director-Geral do IPAJ.

ARrTIGO 14

(Direccao de Assisténcia Juridica e Judiciaria)
1. Sdo funcoes da Direcgcdo de Assisténcia Juridica
e Judiciaria:

a) Exercer e coordenar a assisténcia juridica e patrocinio
judiciario, distribuindo os processos pelos Técnicos
Superior de Assisténcia, Técnicos de Assisténcia
Juridica e membros filiados;

b) Uniformizar o funcionamento dos Servicos Juridicos do
IPAJ junto das Delegacdes do IPAJ;

c¢) Elaborar escalas de servico de turno, bem como designar
o respectivo chefe;

d) Promover mecanismos alternativos de resolucéo de
conflitos nos termos do pluralismo juridico e legislagdo
em vigor;

e) Prestar assessoria juridica a Direcc¢ao;

f) Elaborar estudos, pesquisas e pareceres que tenham por
objecto matérias atinentes as atribui¢cdes do IPAJ;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas.

2. A Direcgao de Assisténcia Juridica e Judicidria é dirigida por
um Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Justica sob proposta do Director-Geral do IPAJ.

ARTIGO 15
(Direccao de Formacao e Estagio)
1. Sdo fung¢des da Direccdo de Formacio e Estagio:

a) Propor politicas de formacdo, treinamento dos
funciondrios, membros e estagidrios do IPAJ bem
como garantir a sua implementacao;

b) Coordenar a realizacdo de estagios;

c) Identificar as necessidades de formacdo tanto dos
funciondrios, membros e estagirios do IPAJ;

d) Programar, organizar e acompanhar todo processo da sua
formacao e treinamento, tendo em conta as exigéncias
de trabalho no sector;

e) Prestar assisténcia técnica em matéria de formacao a todas
as Delegacdes Provincias e Distritais;

f) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Estagio;
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g) Contactar os centros de formac@o nas virias dreas
de Direito e propor parcerias com institui¢des
nacionais e estrangeiras que actuam neste dominio,
para troca de informacao;

h) Negociar e implementar acordos de cooperagdo no ambito
da formacao e treinamento profissional e proceder a
sua avaliacao;

i) Zelar pela selecciio dos quadros a serem formados por
ano;

j) Realizar todas as outras tarefas que lhe forem
cometidas.

2. A Direcgao de Formagio e Estagio € dirigida por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Justica sob proposta do Director-Geral do IPAJ.

ARTIGO 16

(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos, no dominio da administraco e financas:

a) Zelar pela administragdo geral da instituicao;

b) Assegurar o cumprimento das normas da administracio
financeira do Estado;

c¢) Garantir o cumprimento das normas de gestdo
do patriménio do Estado a guarda da instituicio;

d) Elaborar e actualizar o inventério e o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

e) Executar e controlar o or¢amento da institui¢ao;

f) Apresentar a proposta de orcamento em conformidade
com os planos da Institui¢do;

g) Assegurar a aquisicao e distribui¢ao de bens patrimoniais
e consumiveis, necessarios ao funcionamento
da instituigdo;

h) Elaborar o balanco de actividades e o relatério
de contas;

i) Assegurar as relagdes, correspondéncia e comunicacdo
com o exterior;

j) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado.

2. Constituem funcdes da Direc¢do de Recursos Humanos
no dominio dos recursos humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Gerir o quadro de pessoal do IPAJ;

c) Planificar e coordenar a realizacdo das acg¢des
de formacao e capacitagdo profissional dos funcionérios
e agentes do IPAJ, dentro e fora do pais;

d) Assegurar a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Coordenar a implementacio das actividades no ambito
das estratégias do HIV/SIDA, de Género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcio publica;

f) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP
de acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
o6rgdos competentes.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Justica sob proposta do Director-Geral
do IPAJ.

ARrTIGO 17

(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sdao funcdes do Departamento de Planificacio
e Cooperagao:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos
do sector;

b) Monitorar a execucdo dos planos e programas de
actividades do IPAJ e elaborar os relatdrios, de acordo
com as metodologias e periodicidade estabelecidas;

¢) Monitorar a execu¢do das decisdes e delibera¢des dos
6rgdos directivos do IPAJ;

d) Participar na elaboragido dos or¢camentos correntes
e de investimento do IPAJ;

e) Estudar e propor a estratégia de cooperagdao no dominio
do acesso a justica e ao direito com institui¢des
congéneres e afins;

f) Identificar e propor novas oportunidades de cooperacao
na drea do acesso a Justica;

g) Acompanhar a implementacio de acordos firmados com
institui¢cdes financiadoras, congéneres e afins;

h) Organizar e gerir o fluxo de informacdo Estatistica
a nivel nacional;

i) Fazer arecolha, processamento, andlise e critica de dados
estatisticos e a sua respectiva monitoria e avaliagio;

J) Rever periodicamente os indicadores de desempenho bem
como os mecanismos de recolha de informacao;

k) Participar na investigacdo ou pesquisas para avaliar
o impacto produzido pelos servicos e programas nos
seus grupos alvos;

) Garantir a comunicag¢do entre a direc¢do do IPAJ
e o publico, 6rgdos de comunicaciio social e outras
entidades;

m) Estabelecer relagdes solidas e confidveis com os meios
de comunicagdo e seus agentes;

n) Editar jornais, revistas, sites de noticias que versem as
actividades do IPAJ;

o) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Planificagdo e Cooperagdo ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Justica sob proposta do Director-Geral
do IPAJ.

ARTIGO 18

(Departamento de Educacao Civica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Educagdo Civica:

a) Participar no estudo e divulgacdo de leis e promover
o respeito pela legalidade e Estado do Direito Democritico;

b) Realizar acc¢des de educagdo civica e juridica através dos
meios de comunicagdo social e contacto directo com 0s grupos
alvos;

c¢) Realizar todas as outras tarefas atribuidas pelos superiores
hierarquicos ou por lei.

2. O Departamento de Educagdo Civica é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Justica sob proposta do Director-Geral
do IPAJ.
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CAPITULO VI

Colectivos
ARTIGO 19

(Colectivos)
Séo colectivos do IPAJ:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Direccao.

ARTIGO 20

(Conselho Consultivo)

1. O ConselhoConsultivoé o colectivo convocado e dirigido
pelo Director-Geral, através do qual este planifica, coordena
e controla as actividades desenvolvidas por todas as unidades
organicas a nivel central e local.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Inspector;

d) Directores Nacionais;

e) Delegados Provinciais;

f) Chefes dos Departamentos Central;

g) Chefes dos Departamentos Provinciais;

3. Sdo competéncias do Conselho Consultivo:

a) Realizar o balan¢o, cumprimento dos programas
e plano anuais do IPAJ e perspectivar todas as ac¢des
futuras;

b) Dar parecer sobre as actividades de preparagao, execugio
e controlo do plano e do or¢camento do sector;

c) Coordenar, avaliar e controlar as ac¢des dos 6rgdos
do IPAJ;

d) Assegurar a realizagdo de uma politica unitaria
e coordenada a nivel do IPAJ;

e) Analisar e aprovar os planos e programas de actividade
do IPAJ;

f) Recomendar a aprovagdo do relatério e do plano anual
das actividades do IPAJ.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
como convidados, e de acordo com a natureza das matérias a
tratar, outros técnicos que se julgue pertinente convidados pelo
Director-Geral.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente sempre que razoes ponderosas
0 exijam.

ARrTIGO 21

(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direc¢@o € um colectivo convocado e dirigido
pelo Director-Geral e tem por fungdes analisar e dar parecer sobre
questdes fundamentais da actividade do IPAJ.

2. O Conselho de Direccao tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Inspector;

d) Directores Nacionais;

¢) Chefes de Departamento Central;
f) Chefes de Reparti¢do Central.

3. Sdo competéncias do Conselho de Direccio:

a) Aconselhar a Direc¢do do IPAJ sobre as questdes
relativas a visao estratégica do sector;

b) Emitir pareceres com relacio aos programas e planos de
actividade do sector;

c¢) Propor mecanismos de articulagdo institucional com os
Tribunais, a Procuradoria-Geral da Reptiblica, a Ordem
dos Advogados e Associacdes Civicas de Promocio e
Defesa dos Direitos Humanos e de outros profissionais
relacionados com profissdes juridicas;

d) Pronunciar-se sobre questdes de direito controvertidas de
forma a contribuir para a uniformizacao da pratica de
actividades pelos funciondrios e membros do IPAJ;

e) Realizar o balanco periddico das actividades do IPAJ.

4. O Director-Geral pode, sempre que achar conveniente,
convidar outros quadros ou institui¢des para tomar parte nas
reunides do Conselho de Direcgdo.

5. O Conselho de Direcgdo retine-se ordinariamente
quinzenalmente, podendo reunir-se extraordinariamente sempre
que for convocado pelo Director-Geral.

CAPITULO VII

Estagio e Servico Civico
ARTIGO 22

(Estagio)
O Estagio consiste na prestacdo dos seguintes servigos:
a) Assisténcia juridica e patrocinio judicidrio;
b) Informacio e Consulta Juridica;
¢) Conciliagcdo e Mediagao;
d) Educaciao Civica;
e) Outras actividades que o IPAJ determinar.

ARTIGO 23

(Objectivos do Estagio)
O estdgio tem os seguintes objectivos:

a) Permitir a conciliagdo dos ensinamentos tedricos
transmitidos durante a formagdo, de modo que estes
sejam aplicados de forma competente, responsavel,
eficiente e utilitaria aos cidaddos que recorrem aos
servicos do IPAJ;

b) Contribuir para o exercicio da responsabilidade social dos
estagidrios através da prestac@o da assisténcia juridica
aos cidaddos carenciados.

ARTIGO 24

(Servico Civico)

1. O servico civico € a udltima fase do periodo do estiagio do
advogado e consiste na prestaciio obrigatéria de assisténcia
juridica gratuita a pessoas economicamente desfavorecidas.

2. O servigo civico tem a duracéo de seis meses e ¢ cumprido
no IPAJ em regime livre, sem prejuizo da escala de servico.

CAPITULO VIII

Disposicoes Finais
ARTIGO 25

(Gratuidade)

1. O patrocinio judicidrio e a assisténcia juridica prestados aos
cidadios carenciados, sdo gratuitos.

2. O principio da gratuidade referido no niimero anterior é
igualmente aplicado as organizacdes da sociedade civil que sejam
autorizadas a exercer o patrocinio e assisténcia juridica.

3. Os cidadaos beneficidrios de assisténcia social, gozam de
assisténcia juridica e judicidria gratuita.

4. Compete ao Ministério que superintende a drea social, atestar
a situagdo de caréncia econdmica.
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ARTIGO 26

(Exercicio llegal de Profissao)

Todo aquele que exerca fun¢des ou pratique quaisquer actos
da profiss@o de Técnico Superior de Assisténcia Juridica, de
Técnico de Assisténcia Juridica, de Assistente e Técnico Juridico,
sem estar inscrito no IPAJ ou por qualquer forma exorbite as
competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, incorre na pena
prevista no Cédigo Penal.

ARrTIGO 27

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Justica
submeter o quadro de pessoal do IPAJ a aprovagdo do 6rgao
competente, no prazo de noventa dias a contar da data de
publicagdo do presente Estatuto.

ARTIGO 28

(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Justica
aprovar o Regulamento Interno do IPAJ, no prazo de sessenta
dias contados da data de publica¢do do presente Estatuto.

Decreto n.° 16/2013
de 26 de Abril

A implementacdo do Decreto n.° 35/2008, de 20 de Agosto,
que designa o Ministério para a Coordenag@o da Ac¢do Ambiental
e a Universidade Eduardo Mondlane, como Autoridades
Administrativa e Cientifica, respectivamente, criadas no ambito
da Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies de
Fauna e Flora Silvestres Ameagadas de Extingdo, ratificada por
Mogambique através da Resolugdo n.° 20/81, de 30 de Dezembro,
abreviadamente designada CITES, afigura-se insuficiente para
assegurar a tramitacdio processual e administrativa relativa a
exportacdo, importacdo, reexportacdo e introdug¢do por mar ou
por qualquer estancia aduaneira dos espécimes das espécies
constantes dos seus anexos.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 12 conjugado com o artigo 33, ambos da Lei do Ambiente,
aprovada pela Lei n.° 20/97, de 1 de Outubro, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Sobre o Comércio
Internacional das Espécies de Fauna e Flora Silvestres Ameacgadas
de Extingdo, anexo ao presente Decreto e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. E criado o Grupo Inter-institucional para a Implementacio
da Convencdo Sobre o Comércio Internacional das Espécies de
Fauna e Flora Silvestres Ameacadas de Extingo, abreviadamente
designado Grupo CITES, como érgio técnico - cientifico multi-
sectorial de assessoria a Autoridade Administrativa, que € o
Ministro que superintende o sector do Ambiente.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende o sector do
Ambiente aprovar o Regulamento Interno do Grupo CITES, bem
como demais normas complementares para a implementacio do
presente Decreto.

Art. 4. E revogado o Decreto n.° 35/2008, de 20 de Agosto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Fevereiro
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Regulamento sobre o Comércio
Internacional das Espécies de Fauna e Flora
Silvestres Ameacadas de Extincao

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Defini¢oes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) CITES ou Convenc¢do de Washington — Convengdo
Internacional sobre o Comércio Internacional das
Espécies de Fauna e Flora Silvestres Ameacgadas de
Exting¢do, ratificada por Mogambique pela Resolucao
n.° 20/81, de 30 de Novembro;

b) Comércio — Exportacdo, reexportacdo, importagao,
transito e introdug@o por qualquer estancia aduaneira
no territorio nacional;

c¢) Certificado — Documento emitido pela Autoridade
Administrativa com vista a importagdo, exportacao,
reexportacdo e introduc¢do por qualquer estancia
aduaneira no territério nacional, dos espécimes das
espécies no ambito da CITES;

d) Derivados - Qualquer parte ou produto de um espécime
das espécies constantes nos anexos I, I e Il da CITES,
constituinte ou ndo de outras mercadorias, assim como
qualquer mercadoria que se afigure;

e) Epoca venatéria — E o perido no qual néo é permitida a
caca nos termos da legisla¢do em vigor.

f) Espécie — qualquer espécie, subespécie ou uma das suas
populacdes geograficamente isoladas;

g) Espécime — Qualquer animal ou planta, vivo ou morto
de uma espécie incluida nos anexos I, I e III, qualquer
parte ou produto do mesmo, constituinte ou nao de
outras mercadorias, assim como qualquer mercadoria
que se afigure, pela documentag@o que a acompanha,
aembalagem, uma marca ou etiqueta ou por quaisquer
outros elementos, ser parte ou conter partes ou produtos
de animais ou plantas dessa espécie, a menos que tais
partes ou produtos estejam especificamente isentos das
disposicdes do presente Regulamento ou das relativas
ao anexo em que se inclui a espécie, por meio de uma
indicaco para esse efeito nos anexos em causa;

h) Espécimes de espécies incluidas no anexo I da CITES —Sao
aquelas em que uma parte declara, dentro dos limites da
sua competéncia, sujeitas a uma regulamentacao, tendo
como objectivo impedir e restringir a sua exploragdo e
que necessitam de cooperag@o das outras partes para
o controlo do comércio;

i) Espécimes de espécies incluidas no anexo II da
CITES - Sio aquelas que, embora ndo se encontrem
necessariamente em perigo de exting@o, podem chegar a
esta situaciio, a menos que o comércio de espécimes de
tais espécies esteja sujeito a regulamentacio rigorosa,
podendo ser autorizado a sua comercializacio, pela
Autoridade Administrativa, mediante concessdo de
um certificado;

Jj) Espécimes de espécies incluidas no anexo III da CITES —
Sao aquelas cuja explorac@o necessita de ser restrita ou
impedida e que requer a cooperacio no seu controlo,
podendo ser autorizada a sua comercializagdo,
mediante atribuicao de um certificado pela Autoridade
Administrativa;

k) Etiqueta — Rétulo de identificagdo do produto;



